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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1.1. Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в государственном казённом учреждении Самарской области 
«Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями 
«Журавушка» (далее - «Организация») между Работниками и Работодателем в лице их 
представителей. 

1.2. Коллективный договор составлен с учетом положений Трудового кодекса РФ, 
Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 
Закона Самарской области  «О социальном партнерстве в сфере труда на территории Самарской 
области», условий Cоглашения между министерством социально-демографической и семейной 
политики Самарской области и Общественной организацией «Самарский областной 
профессиональный союз работников социальной защиты населения» о регулировании 
социально-трудовых отношений в 2025-2028 годах в государственных учреждениях Самарской 
области, подведомственных министерству социально-демографической и семейной политики 
Самарской области, Самарского областного трехстороннего  соглашения между 
Правительством Самарской области, Областным союзом «Федерация профсоюзов Самарской 
области» и Ассоциацией «Союз работодателей Самарской области» о регулировании социально-
трудовых отношений в 2024-2026 годах. 

1.3. Сторонами коллективного договора (далее - «Стороны») являются:  
 работодатель в лице (должность, руководителя организации или уполномоченного 

им лица), именуемый далее «Работодатель», и 
 работники организации, именуемые далее «Работники», представленные 

первичной профсоюзной организацией, ее выборным органом, именуемые далее «Профсоюз». 
1.4.  Коллективный договор заключен полномочными представителями Сторон на 

равноправной основе в целях: 
 совершенствования системы социально-трудовых отношений, способствующей 

стабильной работе организации; 
 закрепления трудовых прав и гарантий работников, улучшающих положение 

работников по сравнению с действующим законодательством; 
 реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности 

Сторон за принятые обязательства. 
1.5. Стороны коллективного договора являются равноправными социальными 

партнерами. 
1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников.   
1.7. Коллективный договор заключен на срок 3 (три) года и вступает в силу с момента 

подписания его Сторонами. 
1.8. В коллективный договор в период его действия по взаимному согласованию 

Сторон могут быть внесены изменения и дополнения, которые принимаются в порядке, 
установленном для принятия коллективного договора. 

1.9. Локальные нормативные акты и условия трудовых договоров, ухудшающие 
положение Работников по сравнению с Трудовым кодексом РФ и настоящим коллективным 
договором, являются недействительными. 

1.10. Работодатель обеспечивает уведомительную регистрацию коллективного договора 
в соответствующем органе по труду в течение семи дней со дня его подписания. 

1.11. Профсоюз признается Работодателем единственным представительным органом 
Работников в регулировании социально-трудовых отношений в организации, а также в рамках 
настоящего коллективного договора. 

 
 

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 
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2.1. Стороны договорились: 
2.1.1. Порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность Сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 
работникам меры поощрения и дисциплинарного взыскания регламентируются Правилами 
внутреннего трудового распорядка, нормами трудового законодательства и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

2.1.2. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором без его согласия. 

2.1.3. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по 
сравнению с действующим трудовым законодательством, иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, настоящим коллективным договором.  

2.2. Работодатель обязуется: 
2.2.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работников под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом, Правилами 
внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также обеспечивать ознакомление 
работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью (ст. 68 ТК РФ). 

2.2.2. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр 
под роспись передать работнику в день заключения. 

2.2.3. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, 
если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя При фактическом 
допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в 
письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к 
работе, а если отношения, связанные с использованием личного труда, возникли на основании 
гражданско-правового договора, но впоследствии были признаны трудовыми отношениями, - не 
позднее трех рабочих дней со дня признания этих отношений трудовыми отношениями, если 
иное не установлено судом. (ст. 67 ТК РФ). 

2.2.4. При издании на основании заключенного трудового договора приказа о приеме на 
работу знакомить с ним работника под роспись.  

2.2.5. Оформлять изменение условий трудового договора путем своевременного 
заключения дополнительного соглашения между работником и работодателем, являющегося 
неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора. 

2.2.6. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 
постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в 
случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ. Если в трудовом договоре не оговорен срок его 
действия, то договор считается заключённым на неопределённый срок. 

2.2.7. Изменение определенных Сторонами условий трудового договора, в том числе 
перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению Сторон трудового 
договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей ст. 72.2 и ст. 74 
ТК РФ. 

2.2.8. Не допускать изменения бессрочного трудового договора на срочный, за 
исключением случаев, установленных действующим законодательством или волеизъявления 
работника. 

2.2.9. Обеспечивать участие представителя Профсоюза в аттестационной комиссии при 
проведении аттестации работников. 

2.2.10. При принятии решений об увольнении работника, в случае признания  его по 
результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной 
квалификации, принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 
имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 
работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 ст. 81 ТК 
РФ). 
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2.2.11. Обеспечивать работу комиссии по трудовым спорам. 
2.3. Профсоюз обязуется: 
2.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением действующего законодательства о труде 

при заключении и расторжении трудовых договоров с членами Профсоюза. В случаях 
нарушения их трудовых прав защищать интересы членов Профсоюза в отношениях с 
работодателем, по их обращению осуществлять представительство в судах, в том числе через 
вышестоящий профсоюзный орган. 

2.3.2. Представлять в установленные мотивированное мнение при расторжении по 
инициативе работодателя трудовых договоров с работниками – членами Профсоюза. 

2.3.3. Принимать участие в работе комиссии по трудовым спорам, защищать права 
работников (в случае их обращения) при рассмотрении трудовых споров. 

2.3.4. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации работников, 
принимать участие в работе аттестационной комиссии. 

2.3.5. Информировать вышестоящий профсоюзный орган о фактах нарушений, 
устранение которых требует его вмешательства. 
 

3. ОПЛАТА ТРУДА 
 
3.1. Работодатель обязуется оплачивать труд работников в соответствии с условиями 

заключенного трудового договора.  
3.2. Оплата труда работников Организации осуществляется на основании Положения 

об оплате труда государственного казённого учреждения Самарской области 
«Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями 
«Журавушка» (далее – Положение об оплате труда), принимаемого на основании 
Постановления Правительства Самарской области от 10 декабря 2008 г. № 493 «Об оплате труда 
работников государственных учреждений службы семьи и демографического развития 
Самарской области». 

3.3. Минимальная заработная плата в Организации устанавливается в соответствии с 
Федеральным законом «О минимальном размере оплаты труда» в действующей редакции на 
текущий год. 

При определении размера месячной заработной платы начисление компенсационных 
выплат (включая доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числе 
при работе в ночное время, сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни) производится после доведения размера месячной заработной платы до величины 
минимального размера оплаты труда 

3.4. Размеры должностных окладов (окладов) работников учреждений индексируются 
в сроки и в размерах, устанавливаемых Правительством Самарской области. 

3.5. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем 
каждые полмесяца в денежной форме (перечисляется на указанный работником счёт в банке). 
Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в 
рублях). 

3.6. Днями выплаты заработной платы являются: 19 число текущего месяца и 4 число 
следующего месяца. 

3.7. Работник вправе письменно сообщить об изменении реквизитов для перевода 
заработной платы не позднее пятнадцати календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

3.8. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме 
(форме расчетного листка) каждого работника (ст. 136 ТК РФ): 

 о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 
период; 

 о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 
причитающихся работнику; 

 о размерах и основаниях произведенных удержаний; 
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 об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 
3.9. Выдача расчетных листков о произведенном начислении заработной платы 

производится не ранее дня выплаты заработной платы путем выдачи расчётного листка 
Работнику. 

3.10. В случае несвоевременной выплаты заработной платы, оплаты отпуска и других 
выплат Работнику выплачивается компенсация в размере 1/150 ставки рефинансирования ЦБ 
РФ за каждый просроченный день.  

 
4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 
4.1. Режим рабочего времени в организации определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка государственного казённого учреждения Самарской области 
«Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями 
«Журавушка», утвержденными Работодателем по согласованию с Профсоюзом.  

4.2. Для работников устанавливается нормальная продолжительность рабочего 
времени, которая не может превышать 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ). 

Для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю с 
сохранением полной оплаты труда (ст. 92 ТК РФ, ст. 23 Федерального закона от 24.11.1995 № 
181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»). 

Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность 
рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ, приказ Министерства 
просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. № 269). 

Для медицинских работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 
времени не более 39 часов в неделю (ст. 250 ТК РФ, постановление Правительства РФ от 14 
февраля 2003 г. № 101). 

4.3. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения 
трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день (смену). 
В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при 
работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени 
(нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для соответствующей 
категории работников.  

Регулирование работы по совместительству для отдельных категорий работников 
(педагогических, медицинских работников) осуществляется в соответствии с Постановлением 
Правительства РФ от 4 апреля 2003 г. № 197. 

4.4. Привлечение работников к работе в сверхурочное время допускается только с их 
письменного согласия и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со ст. 
99 ТК РФ с учетом мнения Профсоюза. 

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в 
возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными 
федеральными законами.  

Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до 
трех лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 
четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте 
до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также 
работников, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до 
достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет допускается только с их письменного 
согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные 
работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от 
сверхурочной работы.  

4.5. Накануне нерабочих, праздничных дней продолжительность рабочего дня 
сокращается на один час, включая и работников, работающих по сокращенному или неполному 
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рабочему дню. 
4.6. Запрещается привлечение к работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни беременных женщин (ст. 259 ТК РФ). 
4.7. Привлечение к работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия 
и при условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным 
в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации.  При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны 
быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от привлечения к 
сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 259 
ТК РФ). 

4.8. Работодатель обязуется: 
4.8.1. В случае возникновения необходимости привлечения работников к выполнению 

работы, не предусмотренной их должностными обязанностями, трудовым договором, допускать 
привлечение к такой работе только по письменному распоряжению работодателя с письменного 
согласия работника, с дополнительной оплатой и соблюдением ст. ст. 60, 60.2, 97 и 99 ТК РФ. 

4.8.2. В течение рабочего дня предоставлять работнику перерыв для отдыха и питания, 
время и продолжительность которого определяется Правилами внутреннего трудового 
распорядка. В соответствии со ст. 108 ТК РФ продолжительность перерыва составляет 30 минут. 
Перерыв в рабочее время не включается. Если в течение рабочего дня работник трудится не 
более 4 часов в день, то перерыв для отдыха и питания ему может не предоставляться (ст. 108 
ТК РФ). 

4.8.3. Предоставлять работникам ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и 
среднего заработка.  

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 
может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не 
менее 14 календарных дней. 

Инвалидам предоставлять ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней, в 
соответствии со ст. 115 ТК РФ. 

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 
оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается постановлением 
Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2024 г. № 415. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 
непрерывной работы в Организации по согласованию с директором, за второй и последующий 
годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 
отпусков. По соглашению Сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и 
до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ). 

О времени начата отпуска работники должны быть извещены под роспись не позднее, чем 
за две недели до его начала. 

4.8.4. Работникам, имеющим путевку на санаторно-курортное лечение, ежегодный 
оплачиваемый отпуск предоставляется вне графика. 

4.8.5. Работникам с ненормированным рабочим днём устанавливаются дополнительные 
оплачиваемые отпуска в соответствии с Положением о порядке и условиях предоставления 
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам государственного казённого 
учреждения Самарской области «Реабилитационный центр для детей и подростков с 
ограниченными возможностями «Журавушка». 

4.8.6. На основании письменного заявления Работникам может быть предоставлен 
отпуск без сохранения заработной платы по следующим основаниям: 

 регистрация брака детей работника – 2 календарных дня. Указанный отпуск 
предоставляется в период, примыкающий к дате регистрации брака (не ранее чем за 2 дня до и 
не позднее чем через 2 дня после указанной даты). 

4.8.7. На основании письменного заявления работника предоставляется отпуск без 
сохранения заработной платы по следующим основаниям (ст. 128 ТК РФ):  
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 участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году 
 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году;  
 родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, 

граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 
на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 
Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, 
таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 
органов принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках 
национальной гвардии Российской Федерации, погибших или умерших вследствие ранения, 
контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), 
обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 
Федерации, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы 
(службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении 
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 
гвардии Российской Федерации, - до 14 календарных дней в году; 

 работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
 смерть близких родственников (супруга, родителей, детей, бабушки/дедушки) – до 

5 календарных дней. Указанный отпуск должен быть использован в течение 2 (двух) месяцев со 
дня смерти родственника; 

 регистрация брака работника – до 5 календарных дней. Указанный отпуск 
предоставляется в период, примыкающий к дате регистрации брака (не ранее чем за 3 дня до и 
не позднее чем через 3 дня после указанной даты).; 

 родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, 
граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 
на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 
Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, 
таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 
органов принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках 
национальной гвардии Российской Федерации, получивших ранение, контузию или увечье при 
исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо заболевание, 
связанное с прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей по контракту 
о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, в целях 
осуществления ухода за ними в соответствии с медицинским заключением, выданным в 
порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, - до 35 календарных дней в году. 

4.8.8. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 
работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, 
воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в 
возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом семьи 
или иным родственником, являющимися инвалидами I группы предоставлять ежегодные 
дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время 
продолжительностью до 14 календарных дней (ст. 263 ТК РФ). Указанный отпуск по 
письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому 
отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на 
следующий рабочий год не допускается.  

 
5. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 
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5.1. Работодатель обязуется: 
5.1.1. Содействовать реализации социальных гарантий, установленных действующим 

законодательством для различных категорий работников. 
5.1.2. Создавать условия для обеспечения эффективной трудовой деятельности работников, 

способствующие привлечению, сохранению и поддержке квалифицированных кадров. 
5.1.3. Сохранять рабочее место (должность) и средний заработок за работником на время 

выполнения им общественных обязанностей в рабочее время. 
5.1.4. Своевременно перечислять страховые взносы в Социальный фонд России.  
5.1.5. В случае временной нетрудоспособности работника первые три дня временной 

нетрудоспособности оплачиваются за счет средств работодателя. 
5.1.6. Родителям, имеющим ребенка-инвалида по их письменным заявлениям и при 

предоставлении соответствующих документов, предоставляются 4 дополнительных 
оплачиваемых выходных дня в календарном месяце. Неиспользованные дополнительные 
оплачиваемые выходные дни не накапливаются и не переносятся на другой календарный месяц. 

5.1.7. Однократно в течение календарного года одному из родителей (опекуну, 
попечителю) предоставляется по его письменному заявлению до 24 дополнительных 
оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных 
дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение которых он имеет в этом 
календарном году. Указанные дни предоставляются в пределах накопленных дополнительных 
оплачиваемых выходных дней в текущем календарном году по состоянию на дату, начиная с 
которой родитель (опекун, попечитель) будет их использовать. График предоставления 
указанных дней в случае использования более 4 дополнительных оплачиваемых дней подряд 
согласовывается родителем (опекуном, попечителем) с работодателем. 

5.1.8. Работодатель обязуется соблюдать определенные действующим законодательством 
трудовые права в отношении работников, призванных на военную службу по мобилизации или 
поступивших на военную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, а 
именно: 

 приостанавливать действие трудовых договоров на период прохождения военной 
службы (ч. 1 ст. 351.7 ТК РФ); 

 не позднее дня приостановления действия трудового договора выплачивать 
работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за период работы, 
предшествующий приостановлению действия трудового договора (ч. 5 ст. 351.7 ТК РФ); 

 на период приостановления действия трудового договора в отношении работника 
сохранять социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до 
начала указанного периода (дополнительное страхование работника, негосударственное 
пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и 
членов его семьи) (ч. 6 ст. 351.7 ТК РФ); 

 возобновить действие трудового договора в день выхода демобилизованного 
работника на работу (ч. 8 ст. 351.7 ТК РФ); 

 предоставить ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное для демобилизованного 
работника время в течение шести месяцев после возобновления действия трудового договора 
независимо от стажа работы у работодателя (ч. 9 ст. 351.7 ТК РФ). 

5.1.9. При сдаче крови и ее компонентов сохранять за работником его средний заработок за 
дни сдачи и предоставленные, в связи с этим, дни отдыха. 

5.1.10. При рассмотрении вопроса о представлении работников к государственным 
(федеральным, региональным), муниципальным и отраслевым наградам учитывать мнение 
Профсоюза. 

5.1.11. Совместно с Профсоюзом создавать условия для организации и проведения в 
трудовом коллективе культурно-массовой, спортивной и оздоровительной работы. 

5.2. Профсоюз обязуется: 
5.2.1. Осуществлять контроль правильности применения компенсаций, предоставления 

льгот согласно действующему законодательству. 
5.2.2. Проводить работу по организации семейного отдыха, новогодних мероприятий для 
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детей; предоставлять членам Профсоюза материальную помощь в случаях ухудшения 
материального положения, болезни, других социально-бытовых проблем. 

5.2.3. Организовывать вечера отдыха, туристические, экскурсионные поездки, юбилейные 
вечера и другие культурно-массовые мероприятия.  

5.2.4. Принимать меры по социальной и материальной поддержке многодетных, неполных 
семей и семей с приёмными детьми. 

5.2.5. Осуществлять контроль за соблюдением законодательства относительно 
недопущения дискриминации, а также выполнением положений настоящего коллективного 
договора по данному вопросу. 

5.2.6. Стороны договорились в отношении работников, призванных на военную службу по 
мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо заключивших контракт о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации, а также их семей предусмотреть дополнительные меры поддержки: 

для демобилизованных работников по месту работы: 
⎯ сохранение средней заработной платы до одного года в случае перевода на другую 

работу в соответствии с медицинским заключением; 
⎯ предоставление возможности дистанционной (удаленной) работы; 
⎯ предоставление гибких форм занятости; 
⎯ создание специальных условий, обеспечивающих доступность рабочего места; 
⎯ предоставление отпуска без сохранения заработной платы для посещения 

медицинской организации, социальных служб; 
⎯ установление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска в размере до 7 

календарных дней; 
⎯ поздравления от работодателя с вручением подарка к празднованию Дня защитника 

Отечества. 
для членов семей мобилизованных граждан по месту их работы: 
⎯ оказание бесплатной психологической и юридической помощи; 
⎯ предоставление очередного оплачиваемого отпуска в удобное для членов семей 

мобилизованных граждан время. 
 

 
6. ОБЕСПЕЧЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

 
6.1. Стороны исходят из признания и обеспечения приоритета жизни и здоровья 

работников по отношению к результатам производственной деятельности организации. 
Ответственность за состояние условий и охраны труда в организации берет на себя 
работодатель. 

Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексной оценки 
технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из оценки факторов 
производственной среды и трудового процесса, которые могут привести к нанесению вреда 
здоровью работников. 

6.2. Условия трудового договора должны соответствовать требованиям 
законодательных и иных нормативных актов об охране труда. В трудовом договоре 
указываются достоверные характеристики условий труда, гарантии и компенсации работникам 
за работу с вредными и (или) опасными условиями труда. 

6.3. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда: 
6.3.1 безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в производстве 
инструментов, сырья и материалов; 

6.3.2. создание и функционирование системы управления охраной труда; 
6.3.3. соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям 

охраны труда; 
6.3.4. систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 

регулярный анализ и оценку; 
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6.3.5. реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 
6.3.6. разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны 

труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию 
производственных объектов, вновь организованных рабочих мест; 

6.3.7. режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством 
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

6.3.8. приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной 
защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном 
законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в 
соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 
особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 

6.3.9. оснащение средствами коллективной защиты; 
6.3.10. обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 
обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по 
охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и 
проверку знания требований охраны труда; 

6.3.11. организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 
соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения 
ими средств индивидуальной и коллективной защиты; 

6.3.12. проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 
законодательством о специальной оценке условий труда; 

6.3.13. в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию 
проведения за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на 
работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других 
обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 
работников, внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими 
рекомендациями, химико-токсикологических исследований наличия в организме человека 
наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с сохранением за работниками 
места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских 
осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических 
исследований; 

6.3.14. недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 
прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения 
безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи 
пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для 
определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, 
обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а 
также в случае медицинских противопоказаний; 

6.3.15. предоставление федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему 
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному 
на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим 
государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам 
исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам 
местного самоуправления, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов 
в соответствии с законодательством в рамках исполнения ими своих полномочий, с учетом 
требований законодательства Российской Федерации о государственной тайне; 
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6.3.16. принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 
здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой помощи 
пострадавшим; 

6.3.17. расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к 
возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с ТК РФ, другими 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

6.3.18. санитарно-бытовое обслуживания и медицинское обеспечение работников в 
соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 
рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной 
медицинской помощи; 

6.3.19. беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц 
федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 
государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных 
органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в 
установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской 
Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской 
Федерации, а также представителей органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в целях проведения 
проверок условий и охраны труда, расследования несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний работников, проведения государственной экспертизы условий 
труда; 

6.3.20. выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной 
власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) 
за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 
государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение 
представлений органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и 
иных актов, содержащих нормы трудового права, в установленные сроки, принятие мер по 
результатам их рассмотрения; 

6.3.21. обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний; 

6.3.22. информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о 
существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 
воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих 
местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах 
индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) 
комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную 
видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за 
безопасностью производства работ; 

6.3.23. разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с 
учетом мнения Профсоюза или иного уполномоченного работниками представительного органа 
(при наличии такого представительного органа) в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для 
принятия локальных нормативных актов; 

6.3.24. ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с 
использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих требования 
охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также доступ работников к 
актуальным редакциям таких нормативных правовых актов; 

6.3.25. соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на 
привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда; 

6.3.26. приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников 
производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, 
осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы; 
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6.3.27. при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом 
создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в 
соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а также 
обеспечение охраны труда. 

6.3.28. При производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под 
контролем другого работодателя (иного лица), работодатель, осуществляющий производство 
работ (оказание услуг), обязан перед началом производства работ (оказания услуг) согласовать с 
другим работодателем (иным лицом) мероприятия по предотвращению случаев повреждения 
здоровья работников, в том числе работников сторонних организаций, производящих работы 
(оказывающих услуги) на данной территории. Примерный перечень мероприятий по 
предотвращению случаев повреждения здоровья работников утверждается федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом 
мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений. 

6.3.29. работодатель обязан соблюдать требования пожарной безопасности, а также 
выполнять предписания, постановления и иные законные требования должностных лиц 
пожарной охраны; разрабатывать и осуществлять меры пожарной безопасности; проводить 
противопожарную пропаганду, а также обучать своих работников мерам пожарной 
безопасности; содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной защиты, 
включая первичные средства тушения пожаров, не допускать их использования не по 
назначению; оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, установлении 
причин и условий их возникновения и развития, а также при выявлении лиц, виновных в 
нарушении требований пожарной безопасности и возникновении пожаров; предоставлять в 
установленном порядке при тушении пожаров на территориях учреждения необходимые силы и 
средства. 

6.4. Профсоюз: 
6.4.2. при расследовании несчастных случаев на производстве представляет интересы 

пострадавших работников; 
6.4.3. готовит предложения, направленные на улучшение работы по охране труда, 

здоровья, условиям работы; 
6.4.4. осуществляет контроль за соблюдением требований охраны и условий труда, 

выполнением условий коллективного договора, расходованием средств на охрану труда, 
исполнение законодательства при возмещении вреда работникам, получившим 
профессиональное заболевание или пострадавшим от несчастного случая на производстве; 

6.4.5. участвует в работе комиссии по проведению специальной оценки условий труда, 
инициирует проведение внеплановой специальной оценки условий труда, экспертизы качества 
проведенной специальной оценки условий труда; 

6.4.6. организует избрание  и работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране 
труда; 

6.4.7. направляет работодателю требования об устранении выявленных в ходе проверок 
нарушений норм трудового права по охране труда, обязательные для рассмотрения 
должностными лицами; 

6.5. Обязанности работников в области охраны труда (ст. 215 ТК): 
6.5.1. Соблюдать требования охраны труда; 
6.5.2. правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и 

материалы, применять технологию; 
6.5.3. следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах 

выполнения своей трудовой функции; 
6.5.4. использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты; 
6.5.5. проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой 
помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 
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индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 
определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда; 

6.5.6. незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя 
о выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарушениях 
применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, приостановить 
работу до их устранения; 

6.5.7. немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя 
о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении 
работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности 
работодателя, указанными в ч. 2 ст. 227 ТК РФ, требований охраны труда, о каждом известном 
ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 
здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального заболевания, острого 
отравления; 

6.5.8. в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить 
обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение 
трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и 
обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские 
осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми 
актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 

6.5.9. соблюдать требования правил противопожарного режима, проходить пожарно-
технический минимум в соответствии с требованиями Правил противопожарного режима в 
Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства РФ от 16.09.2020 № 
1479 «Об утверждении Правил противопожарного режима в Российской Федерации» 

6.6. Стороны договорились: 
6.6.1. По инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их 

уполномоченного представительного органа могут быть созданы комитеты (комиссии) по 
охране труда. В их состав на паритетной основе входят представители работодателя и 
представители Профсоюза или иного уполномоченного представительного органа работников 
(при наличии такого представительного органа) (ст.224 ТК РФ); 

6.6.2. обеспечить финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 
в размере не менее 0,2% суммы затрат на производство услуг, работ (ст.225 ТК РФ). 

Указанные средства расходуются, с учетом мотивированного мнения Профсоюза, 
исключительно на оздоровление работников и улучшение условий их труда, ликвидации или 
снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней. 

 
7. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
7.1. Профсоюз своей деятельностью способствует эффективной работе организации, 

созданию благоприятных социально-трудовых отношений в коллективе, сотрудничеству между 
Работниками и Работодателем по вопросам, представляющим взаимный интерес, укреплению 
трудовой дисциплины, внедрению новых методов управления и хозяйственной деятельности. 

7.2. Работодатель обязуется содействовать деятельности профсоюзной организации, 
строить свои взаимоотношения с Профсоюзом, руководствуясь требованиями законодательства 
Российской Федерации и настоящего коллективного договора. 

7.3. Работодатель признает право профсоюзной организации на ведение коллективных 
переговоров и заключение коллективного договора от имени Работников, а также на защиту 
прав и интересов Работников в сфере социально-трудовых отношений. 

7.4. Работодатель содействует деятельности профсоюзной организации в реализации 
права на защиту социально-трудовых интересов Работников. 

7.5. Работодатель ежемесячно, бесплатно, в день выплаты заработной платы перечисляет 
на счет, указанный профсоюзной организацией, членские профсоюзные взносы, удержанные из 
заработной платы работников – членов профсоюза на основании их личных письменных 
заявлений в размере 1 % от всех видов заработка. 






